DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLELODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 996 z p6zn. zm.) pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe 0 prace
W celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:
1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo 0soba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mlodocianych okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania w sprawie (Dz.U.z2014r.,
poz. 232 z pézn. zm.);

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslone;j
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikow jest finansowane ze §rodkoéw
Funduszu Pracy.
Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mlodocianego pracownika

WYnosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwotg dofinansowania wyptaca si¢
W wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania wyzej okreslone podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
W ktorym nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w_terminie
3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu, o ktorym mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28.05.1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych i ich wynagradzania.

Dofinansowanie przyznaje wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, a wigc Wojt Gminy Chmielno przyznaje
dofinansowanie tylko tym pracodawcom, ktorzy prowadzili ksztalcenie mtodocianych pracownikow
zamieszkatych na terenie gminy Chmielno.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r., poz. 996 z pozn. zm.), dofinansowanie kosztéw ksztatcenia milodocianych pracownikow
stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1)
lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 3522 24.12.2013, s. 9).

Do wniosku nalezy dolaczyé:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji
do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe



prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe¢ zatrudniong u pracodawcy na
umowe o pracg, okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu,

tj. w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244 poz. 1626 z p6zn. zm.);

2) dokument potwierdzajacy zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie

mlodocianego pracownika w imieniu pracodawcy;

3) kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4) dokument potwierdzajacy zlozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez mtodocianego

pracownika z wynikiem pozytywnym, tj. kopia dyplomu/ §wiadectwa lub oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego, ze mlodociany pracownik zdat egzamin;

5) dokument potwierdzajacy krétszy okres szkolenia (dotaczy¢ w przypadku zmiany umowy)

6) kopia umowy o pracg i $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczy¢ w przypadku zmiany

pracodawcy przez mtodocianego pracownika w czasie trwania nauki);

7) wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(stanowiacy zat. do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53 poz. 311
Z podzn. zm.);

8) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo os$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

9) oswiadczenie o calkowitym koszcie szkolenia mtodocianego pracownika oraz wysokosci
otrzymanej refundacja z OHP na mtodocianego pracownika

Uwaga! Wszystkie kopie dokumentéw dolaczone do wniosku nalezy obustronnie
potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem

W mys$l§ 3 a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, pracodawca zobowigzany jest
do zawiadomienia Woéjta Gminy Chmielno o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z mtodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie gminy Chmielno.

Sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow
zajmuje sie Lidia Rybakowska, Urzad Gminy Chmielno, pokdj nr5, tel. 58-685 68 74,
e-mail: Irybakowska@chmielno.pl

Wzory drukéw do pobrania w zatgcznikach.
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