ZARZADZENIE N 142/2019
WOJTA GMINY CHMIELNO
z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Chmielno

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z pozn.zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 291/2017 Wojta Gminy Chmielno z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Chmielno zmienionym Zarzadzeniem Nr 365/2017 z dnia 13
pazdziernika 2017 r., Zarzadzeniem Nr 366/2017 z dnia 19 padziernika 2017 r., Zarzgdzeniem nr
406/2018 z dnia 29 stycznia 2018 r. oraz Zarzadzeniem Nr 15/2018 z dnia 21 grudnia 2018 r.,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreélone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) zatgcznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreélone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

3) w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia § 5 otrzymuje brzmienie:

»Do zadan Referatu Oswiaty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem sieci szkot podstawowych, w tym z ich
zaktadanie, przeksztatcanie badz likwidacja,

2) nadzér nad systemem informacji oéwiatowej (SI0) prowadzonym przez placowki oéwiatowe oraz
weryfikacja prawidtowosci zawartych w nim danych,

3) nadzér nad sporzadzaniem przez placowki oéwiatowe arkuszy organizacyjnych i aneksow,
weryfikacja ich prawidtowosci oraz doradztwo w tym zakresie,

4) przedktadanie arkuszy organizacyjnych i anekséw do zatwierdzenie Wojtowi,

5) przygotowywanie opracowan dotyczacych analizy finansowej utrzymania placowek oswiatowych,
polityki kadrowej oraz innych analiz i opracowari dotyczacych funkcjonowania o$wiaty na terenie
gminy,

6) nadzor nad dziatalnoscig placdwek o$wiatowych oraz realizacjg polityki kadrowej,

7) petna wspétpraca z placowkami o$wiatowymi, w tym w szczegdlnosci w zakresie planowania ich
potrzeb finansowych, organizacji niezbednych remontéw budynkéw lub zakupu wyposazenia,
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalnoéé oraz ich rozliczania,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami, medalami i odznaczeniami przyznawanymi
nauczycielom i dyrektorom placowek o$wiatowych,

9) prowadzenie spraw kadrowych i akt osobowych pracownikéw oswiaty,

10) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przedtuzeniem badZ konkursem na dyrektoréw
placowek oswiatowych,

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oceng pracy dyrektoréw placéwek oswiatowych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciel,

13) przyjmowanie wnioskéw o0 pomoc zdrowotna nauczycieli oraz organizowanie posiedzen komisji
w tym zakresie,

14) kontrola prawidtowosci wydatkowania érodkéw publicznych przez placéwki odwiatowe.

15) rozliczanie dotacji na realizacje zadan o$wiatowych.

16) ustalanie wysokosci dotacji dla niepublicznych form wychowania przedszkolnego dziatajacych na



terenie gminy na podstawie informacji o liczbie uczeszczajgcych do tych placowek dzieci
zamieszkatych na terenie gminy Chmielno.

17) rozliczanie i kontrola dotacji udzielanych z budzetu gminy dla niepublicznych form wychowania
przedszkolnego dziatajgcych na terenie gminy.

18) rozliczanie dotacji za dzieci zamieszkate na terenie gminy Chmielno uczeszczajace do przedszkoli
publicznych i niepublicznych w innych gminach.

19) prowadzenie ewidencji placéwek oswiatowych niepublicznych oraz rejestru instytucji kultury,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatcenia
miodocianych pracownikow,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej dla uczniow i
sprawozdawczos¢ w tym zakresie,

22) sprawowanie kontroli nad realizacja obowiazku nauki przez miodziez zamieszkata na terenie
gminy i sprawozdawczos¢ w tym zakresie,

23) prowadzenia wszelkiego rodzaju spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia komunalnego gminy
Chmielno i wyptatg odszkodowarn z tego tytutu.”

§2
1. Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierza sig Kierownictwu Urzgdu i wszystkim pracownikom
Urzedu.
2. Nadzdr nad wdrozeniem i przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2019 roku.
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Zatgcznik nr 2

WYKAZ SYMBOLI LITEROWYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU

Zastepca Wojta
Sekretarz Gminy Chmielno
Referat Projektow
Stanowisko ds. projektéw
Stanowisko ds. projektow
Stanowisko ds. projektow
Skarbnik Gminy Chmielno
Referat Finansowy Budzetowy
Gtéwna ksiegowa
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe;j
Stanowisko ds. ksiegowoéci oéwiaty
Stanowisko ds. ptac oéwiaty i ubezpieczen spotecznych
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i rozliczer podatku VAT
Referat Finansowy Podatkowy
Stanowisko ds. ksiggowosci podatkéw i optat
Stanowisko ds. ksiggowosci podatkéw i optat
Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat
Stanowisko ds. podatkow
Stanowisko ds. opfat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
Referat Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomoséciami
Stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego
Stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego
Stanowisko ds. gospodarki nieruchomoéciami

Referat Gospodarki i Rozwoju Gminy
Kierownik referatu
Stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Stanowisko ds. ochrony $rodowiska i zaméwieri publicznych
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Referat Oswiaty
Stanowisko ds. oswiaty
Stanowisko ds. oswiaty i ubezpieczen
Stanowisko ds. odwiaty

Urzad Stanu Cywilnego

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Samodzielne stanowiska pracy:

samodzielne stanowisko ds. obstugi Rady Gminy

samodzielne stanowisko ds. organizacyjnych
samodzielne stanowisko ds. kadr i dziatalnosci gospodarczej

samodzielne stancwiske ds. bhp

samodzielne stanowisko ds. USC, ewidencji ludnosci, dowodéw osobistych i
spraw wojskowych (w wytaczeniem spraw USC)

samodzielne stanowisko ds. organizacji pozarzgdowych

stanowisko ds. zamowien publicznych
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