Urzad Gminy Chmielno

ul. Gryfa Pomorskiego 22, 83-333 Chmielno

1 Wymagania niezbedne:

| 2 Wymagania dodatkowe:

| 3 Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

| 4 Warunki pracy na stanowisku:

| 5 Wymagane dokumenty :

| 6 Termin i miejsce sktadania dokumentéw

OGEASZA NABOR NA ZASTEPSTWO NA CZAS USPRAWIEDLIWIONE] NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA

Na w/w stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

— jest obywatelem polskim,

— posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— cieszy sie nieposzlakowang opinia,

— posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych w zakresie architektury, urbanistyki lub gospodarki przestrzennej badz
posiada dyplom ukonczenia innych studiow wyzszych i ukonczyta studia podyplomowe w zakresie planowania
przestrzennego, urbanistyki lub gospodarki przestrzennej.

— znajomo$¢ przepisdw ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2015 r., poz. 199 ze zm.)

— umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych (fax, skaner, kserokopiarka, bindownica, laminator);

— dynamizm w dziataniu;

— doktadnos¢, skrupulatno$é i terminowosc:

— dobra organizacja pracy wiasnej i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Prowadzenie postepowan dla wydania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o
warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz ich rejestru.

—  praca na stanowisku komputerowym z podstawowym wyposazeniem i oprogramowaniem;

—  praca w wymiarze petnego etatu;

—  umowa czas okreslony (zastepstwo);

—  wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) oraz Zarzadzeniem Nr 5/2014 Wdjta Gminy Chmielno z
dnia 17 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania;

—  miejsce pracy: Urzad Gminy Chmielno ul. Gryfa Pomorskiego 22 83-333 Chmielno.

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae lub kwestionariusz osobowy,

3) os$wiadczenie o nie ukaraniu prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

8) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

UWAGA: wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg - ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2014 r., poz. 1182 ze zm.)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Chmielno lub poczta na adres
Chmielno ul. Gryfa Pomorskiego 22, 83-333 Chmielno z dopiskiem DOTYCZY NABORU NA ZASTEPSTWO w terminie do

dnia 14 sierpnia 2015 wiacznie.

0soOb niepetnosprawnych w tut. urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

t Informacja dodatkowa — w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia




