(pieczgé pracodawcy) (miejscowosc, data)

Wéjt Gminy
Chmielno

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996
z p6zn. zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukoficzenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*

Pracodawca na jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia tylko jednego mlodocianego
pracownika.
I. DANE WNIOSKODAWCY:
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5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznang kwote:
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II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
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4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe ksztatcenie teoretyczne:



6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

] nauka zawodu 1 ....... miesigce/ecy L] 36 miesicey

L] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy [ ilog¢ pelnych miesiccy
7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemies§lnikiem?

O] tak I nie

8. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
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9. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatlcenia w danym zawodzie,

tj. 36 miesi¢cy, nalezy podaé przyczyne wezesniejszego rozwigzania umowy o prace:

10. Data zakonczenia szkolenia przez mtodocianego PraCOWNIKA: ..........ceiuiriiiiiriieiiit et
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY::

Zapoznalem sig z trescig art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktory stanowi § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod

w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢ey do lat 8 i niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne

z prawdag.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udost¢pnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb
uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.)

(miejscowos¢ idata)
(pieczatka i podpis)

III. ZALACZNIKI:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowg o prace;

2) dokument potwierdzajacy zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie mtodocianego pracownika w imieniu
pracodawcy;

3) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4) dokument potwierdzajacy ztozenie przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego z wynikiem pozytywnym, tj. kopia dyplomu/ $wiadectwa lub oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego,
ze mtodociany pracownik zdat egzamin;

5) dokument potwierdzajacy krotszy okres szkolenia (dotaczy¢ w przypadku zmiany umowy);

6) kopia umowy o prace i $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy przez

mlodocianego pracownika w czasie trwania nauki);

7) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis stanowigcy zal. do rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53 poz. 311 z pézn. zm.)

8) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu
2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

9) o$wiadczenie o catkowitym koszcie szkolenia mtodocianego pracownika oraz wysokosci otrzymanej refundacja z OHP na
mtodocianego pracownika

ZALACZONE KOPIE DOKUMENTOW NALEZY POTWIERDZIC OBUSTRONNIE ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

*niepotrzebne skresli¢
Uwaga:

Whiosek nalezy zlozy¢ w Urzgdzie Gminy w Chmielnie w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.



